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[STIKLALMARSI

Korkma, sénmaez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.
0 benim millatimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanm,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglary, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zihl duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"ded|gin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklari ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastidin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:

Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan!
lusun, incitme, yaziktir atan:

Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna clmaz ki feda?
opragi siksan, stihedal
varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
in mabedimin géasiine namahrem eli,
ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustind im ink

0 zaman vecd ila bin secde eder-val g
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarnmin hepsi helall
Eb: a yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hi a

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin isf
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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biliyiik 6nem vermis, egitim
sayesinde hedefledigi noktaya ulasmistir. Ciinkii egitim; her insanin yasaminda, her
toplumun, her ilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale
gelmeyecek cok 6nemli bir faktérdir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve iilkenin ihtiyaglarina cevap
verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmasi1 gerektigini géz o6niinde bulundurarak,
ihtiyaclar arasinda oncelik ve planlama calismasi yapmak; tiim bu c¢alismalar1 yaparken
kurumlara biitce disiplini, katilimcilik, izleme, degerlendirme aliskanlig1 ve hesap verme
sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani belirlenmistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diistincesiyle stlirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke
edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak
tizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu
gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir,
hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.

idari ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve

hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine énemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Ogretmenlerimize,
ogrencilerimize, velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardimi
olacak herkese tesekkiir ederim.

Sileyman TURGUT
Okul Mudirt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad1 Unvam
Siileyman TURGUT Miidiir Mustafa CELIK Midiir Yrd.
Koray BAYKAL Miidiir Yrd. Fatma SIMSEK Ogretmen
Erdem AVDARLI Ogretmen Enis ARIK Ogretmen
Miige YAPRAK Ogretmen Erdem SARITAS Ogretmen
Kemal GULTAS Ogretmen Fadil BAYRAK Veli
Halil ILI Veli

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme

toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmaigtir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisiimistir. Kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢cin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya
da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gliglti ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

> L Ll
Okulumuz, cesitli kademe ve nitelikteki egitim programlar ile istihdam alanlar1 gbz oniinde

bulundurularak 2014 yilinda Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adiyla Egitim- Ogretime

baglamistir.
Okulumuz biinyesinde Anadolu Meslek Programi ve Mesleki ve Egitim Merkezi Programi bulunmaktadir.

Okulumuzda; Adalet, Harita-Tapu Kadastro ve Biiro Yonetimi alanlarinda Egitim — Ogretim
yapilmaktadir. Mesleki Egitim Merkezi Programinda ise Bilgisayar Teknik Servisi, Elektrikli ev
Aletleri Teknik Servisi ve Satis Elemanlig1 dallarinda Egitim-Ogretim yapilmaktadar.

Okulumuzun halen kullanilmakta olan bir binas1 mevcuttur. Okulumuzda toplam 34 derslik, 1
atélye mevcuttur. Okulumuzda su anda 517 orgiin egitim Ogrencisi, 68 Mesleki Egitim 6grencisi

olmak tizere toplam 585°tir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boéliimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik planin

degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin
en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltlirel, demografik farklhliklari
ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katim ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortaggretim
cagindaki tim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam
konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi
belirtilen yillarda kismen gerceklesmistir. Ayn1 amac¢ ve hedefler 2024-2028 stratejik

planda da uygulanacaktir.

Egitim 68retim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
diistinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda(YKS-
KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari oranini artirmak, rehberlik
hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yliksek diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028
stratejik planimizda sinav sistemi degistigi icin AYT ve TYT sinavlarinda iistlin basar elde

etmek temel planimizdir.



2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi
Bu boélimde mevzuat analizinde kurumumuza goérev ve sorumluluk yiikleyen,
okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler

listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagh okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini
gerceklestirmek i¢in calismaktadir. Okulumuz tstlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim

Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

YASAL YOKUMLULUKLER

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Bl WEN]J =

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlari Yénetmeligi

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda goérevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltilirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve

becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime,

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli,

dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabana dil
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6grenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmek.
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin

o0zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini, amaglar.

f )Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin
egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en st
diizeyde kullanmalarnt ve 1iist 0grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama

hazirlanmalarini, amaglar.

Mevzuat Analizi
Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
o . ) L. Cumhurbaskanhg Teskilat1 Hakkinda
ozel ilgi bekleyen diger kesimlerin egitime Cumhurbagkanhg Kararnamesi (Md. 301)
katilimini artiracak ¢alismalar yapmak.
Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagh; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi
degerlerini  benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yiiceltmeye c¢alisan, insan
haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine kars1 gorev ve
sorumluluklarin1 bilen ve bunlar1 davranis
haline getirmis olarak yetistirmek. Boylece

vatanina milletine bagli bireyler yetisir.
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Beden, =zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diigiinme giiciine, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebblise deger veren, topluma
kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
13 gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarim1 saglamak. Boylece bir yandan
Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan
milli birlik ve biitiinliikk i¢inde iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek
ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini
cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir
ortag1 yapmaktir.

Ortadgretim kurumlart islevlerini Tiirk mill
egitiminin genel ve Ozel amag ile temel
ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarina uygun;
ogrencimerkezli,aktif ogrenme ve
demokratik kurum kiiltiirii  anlayisiyla
yerine getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip,

O0grenmeyi  Ogrenen, lretken, bilgiye

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
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ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine
aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel
degerleri benimsemis Ogrenciler

yetistirecek bicimde yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin

ozelligine uygun mekanlarda yiirtitiliir.

Yabanc: dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek
derslerinde sube ve grup olusturulurken
okullarin, programlarin ve derslerin
ozelliklerinin yani1 sira 6grenciseviyeleri de
dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle
ortadgretim kurumlarinin 6zelliklerine gore
Ogretmen gozetiminde bireysel veya gruba
yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve
serbest c¢alismalar yapilir. Bu kapsamda
spor salonu, spor sahasi, miizik odasi,
atolye, laboratuvar, kiitiiphane, konferans
salonu ve diger uygulama mekanlarindan
Ogrencilerin  yararlanmalar1 i¢in  okul
yonetimlerince gerekli tedbirler alinir.
Ortadgretim kurumlarinda hangi
uygulamalara  ve etkinliklere  yer
verilecegine okul, c¢evre ve uygulanan
programlarin  Ozelligine gbre  ziimre
Ogretmenler kurulunun onerisi
dogrultusunda okul yonetimince karar

verilir

YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITiM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim midiirliglimiiz, ilge milli egitim miidiirliigiimiiz tarafindan verilen
gorevlerin tespit edilmesi igin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji
belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi
asamasinda yararlanilmstir.
Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliiglimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan
ve onlimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngériilen amag ve hedeflere dayanak olusturan {ist
politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Program,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e 1 Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.
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Tablo Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Politika Belgeleri

« Kalkinma Planlar « Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

) « Iklim Degisikligi Eylem Plan
* Orta Vadeli Programlar « Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

+ Orta Vadeli Mali Planlar » Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
« Cumhurbaskanhg Yillik Programlar « 2023-2028 Turkiye Gocuk Haklar Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

« Buyuksehir Belediyesi Stratejik Plani (2020-
« Milli Egitim Sira Kararlari 2024)

« MEB 2019-2023 Stratejik Plani

+ Ogretmen Strateji Belgesi « Kirsal Kalkinma Stratejisi

« OECD, PISA, TIMMS Raporlan

* 21.Yuzyl Becerileri ve Degerlere Yonelik
Arastirma Raporu (2023)

« Diger Kamu Kurum ve Kuruluslannin
Stratejik Planlan

Ust Politika

— ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyac
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yénetimi 1 Tedbir
Dijital Dénlisiim 4 Tedbir
Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genclerin

Sl U] ve Kadinlarin Egitime ve istihdama Katilimi 3 Tedoir

Program

(2024-2026) i sarati : ;
Yiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik > Tedbir

Egitimde Ozel Sektér Odakl Déniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme |2 Tedbir

Afetlere Duyarl Bltlnlesik Mekansal

Planlama 1 Tedoir

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret
Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
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Ust Politika Belgesi

On ikinci Kalkinma Plani

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

ilgili Boliim/Referans

Yurt igi Tasarruflar

Verilen Gérev/ihtiyag

350.2, 352.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayil Tedbir Maddesi

imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayil Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimeilik ve Kobi'ler

559.2, 559.3, Sayill Tedbir Maddeleri

Fikri Milkiyet Haklan

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8 Sayil Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amac¢ Maddeleri ve Bunlara

Egitim Bagi Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2, 731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3,
Cocuk 732.5, 733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2,
738.3, 739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4,
744 .1 Sayih Tedbir Maddeleri
. 746.1, 746.2, 746.6, T47.1, 747.2, 748.6 Sayll
Genglik

Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayil Tedbir
Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Micadele

773.1, 774.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777 .4 Sayil Tedbir Maddesi

Kiltdr ve Sanat

783.1,783.2,783.5, 785.1,785.2, 785.3, 785.5,
789.1,789.2, 790.4, 793.2 Sayil Tedbir Maddeleri

Spor

796.1,796.2, 796.3,798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil
Tedbir Maddeleri

Nifis ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gég

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Turkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayil Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayil Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yoénetim

942.1, 943.1, 943.2, 943 .4, 943.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kalkinma icin Uluslararasi is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili
Tedbir Maddeleri

Istihdam

12 Sayil Tedbir Maddesi
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Ust Politika Belgesi

iigili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyac

Cumbhurbaskanhg
2024 Yillik Programi

Yurt Ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
) 525.3, 525.4 Sayili Tedbir

Turizm

Maddeleri

Girisimeilik ve KOBJ'ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Fikri Milkiyet Haklari

565.6, 565.7 Sayil Tedbir
Maddeleri

Egitim

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P.
663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668, P.670, P.672,
P.675, P.676, P.678, P.680,
P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,
731.5,

Genglik

746.1,746.2, 746.6, 747 1,
747.2, 748.6 Sayil Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

Kultir ve Sanat

783.1,785.1,785.2, 789.1
Sayih Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gécg

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Turkler

819.1,819.2, 819.3 Sayil
Tedbir Maddeleri

Kalkinma Icin Uluslararasi Is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayili
Tedbir Maddeleri
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Ust Politika Belgesi |ilgili Bolim/Referans Verilen Gorevl/ihtiyag

Oncelik 1.2 Kirsal ekonominin cesitlendirilmesi
1.2.6 Tanmda dijital girisimciligin ve inovasyon
kalttrindn gelistiriimesine ydnelik calismalar
gerceklestiriimesi,

Stratejik Amac 1: Kirsal Ekonominin
Gelistiriimesi ve istihdam
imkanlarinin Artinlmasi

Oncelik 3.1 Fiziki altyapinin geligtirilmesi
3.1.3.AtK yonetiminin gelistiriimesi

3.1.8. Kirsal alanlarda iyi isleyen bir dijital altyapinin
(genisbant internet, iyi bir kapsama alani vb.)
olusturulmasi.

Oncelik 3.2 Sosyal altyapinin geligtiriimesi
3.2.2. Spor, kiltlr ve sanatsal faaliyetler altyapisinin
gelistirilmesi,

3.2.3. Atll kamu binalarinin kalkinma faaliyetleri igin
yeniden diizenlenmesi,

Stratejik Amag 3: Kirsal Yerlesimlerin
Sosyal ve Fiziki Altyapisinin
Gelistirilmesi

Kirsal Kalkinma

S"ate"s' Oncelik 4.1 Beseri ve sosyal sermayenin

gelistiriimesi

4.1.1. Orgiin ve yaygin egditim ile danismanlik
hizmetlerine erisimin kolaylastinimasi,

4.1.3. Dijital okuryazarh@n artinlmasi, dijital
uygulamalarin kullaniimasi ve dijital yetkinligin
artinlmasina y&nelik egitimler verilmesi amaciyla yeni
yontemler gelistirilmesi,

4.1.4. Cocuk ve genclerde kirsal kalkinma ile ilgili
farkindalk olusturulmasi,

Oncelik 4.2 Yoksullugu azaltma calismalarinin
glclendirilmesi,

4.2.1. Mevsimlik gezici tanm iscilerine yonelik
hizmetlerin etkinlestirilmesi,

4.2 .2.Sosyal hizmet ve yardimlann etkinlestiriimesi,

Stratejik Amag 4; Kirsal Toplumun
Beseri ve Sosyal Sermayesinin
Gelistirilmesi ve Yoksullugun
Azaltlmasi

Ust Politika Belgesi |ilgili Bolum/Referans Verilen Gorevl/ihtiyag

Amac 1.4. Yiksekogretim dncesi genclerin
ilgi, yetenek ve mizaclan dogrultusunda,
egitim duzeylerine uygun sekilde algoritmik
disinme, kodlama ve YZ uygulamali
egitimi almalan saglanacaktir.

Ulusal Yapay Zeka 1,2, 3, 4, 5 Tedbir Maddeleri

Amac 1: Yapay Zeka
Uzmanlarini Yetistirmek ve
Alanda istihdami Artirmak

Stratejisi

Amagc 6.2. Kamu kurumlarinda YZ
teknolojilerinin etkin kullanimina yénelik
yapisal ve yetkinlik donusimi
hizlandirlacaktir.

1 ve 2. Tedbir Maddeleri

Amac 6: Yapisal ve Is
Dénlsliminid Hizlandirmak
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlariile
lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arac-

Ogretim-egitim faaliyetleri gereglerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

e Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak caligsmalar
yapmak,

e Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi
saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
caligmalar1 yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
ogrenme siireglerini gelistirmek,

e Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

e Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi
icinde gerekli is ve iglemleri yiiriitmek

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla ilge milli
egitim teklifde bulunmak,

e Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalar tesvik etmek,

e Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢aligmalar
yapmak,

e Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

o Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

o Yiiksekogretime giris sinavlar1 konusunda ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,,

o Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak
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Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasini
saglamak

Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasini
saglamak

.Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiglii
bireyler olmalarini saglamak

Ogrencilerin insan haklarma saygili, Atatiirk ilkelerine
bagli olmalarini saglamak

Rehberlik faaliyetleri

Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel
alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmasi

amagclanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel
kullanma ve kendisini hem yazarak hem de sozel
bir sekilde ifade etmesi amaglanir. Matematik
dersinde ise hem soyut diisiinme hedeflenir hem de
kisinin basit - karmagik matematik problemlerini
cozmesi amagclanir.

Okul, her giin beden egitimi, resim, miizik gibi
giizel sanatlarin yaninda matematik gibi soyut
bilimlerin ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi

gerekir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikl
olmayi saglar.

Bilgi edinme yollar1, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada
hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun {izerine
calisir.

Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar
¢ikarir ve bunu ¢ézmesi i¢in bir yol

gosterir. Ornegin simif gegme ya da iyi not alma
Ogrenci icin bir sorundur; ¢6zlimii ise sistemli
hareket etmektir.
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Rehberlik faaliyetleri

e Okullar, 6grencinin alternatif ¢oziimler bulmasi i¢in
tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda
gerceklesir.

 Okul da bir sosyal topluluktur. insan, farkls fikirler
ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakig
acilar1 kazanmanin en iyi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde ger¢eklesir. Son iki
yildir uzaktan egitim stirecinde olan 6grencilerin
hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu
durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul

"enerji atma yeri", "arkadaslik kurma ortami" olarak
lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini
planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuclarini raporlagtirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin ig ve islemlerini
yuriitmek,

Ogrencilerin okul basarisimi artiracak ¢alismalar
yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiirtitiilmesini saglamak.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her y1l meslek tanitim1 yapmak.
Okul aile birligi ile aktif calismak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarim belirtilen giin ve saatte uygulamak.
'Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamakSinav sonu analizler
yapmak.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

- OoKuL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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PAYDAS LISTESI

PAYDAS ADI

Bakanhk

Valilik

i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Okul yoneticileri
Ders Ogretmenleri
Rehber 6gretmen
Memur

Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Mezunlarimiz
Velilerimiz

Kantin isletmecisi
Belediye Baskanhg

Emniyet teskilati

Saghk kuruluslar

Yardimsever Kkisi ve kuruluslar

Sosyal Kuliipler

-DI
D1s
Dis
D1s

I¢

I¢
Dis

D1s

Dis

Dis
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iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIiRILMESI

Paydas Adi
Okul yoneticileri

Ders Ogretmenleri
Rehber 6gretmen

Memur

Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Kantin Isletmecisi

Sosyal Kuliipler

Neden Paydas
Yetki ve organizasyon

Egitim ve 6gretimin niteligi
Ogrenciye Rehberlik

Mali ve ayni yonetim destegi
Temizlik, hizmete hazir bulundurma
Hizmetten yararlanan

Destek ve girdi saglayan

Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi

Ogrencilere sosyal yonden gelisim

Onceligi

1
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikgi 3
Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmasi
Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagligmin korunmasi 11
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 7

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin ¢ergevesini ¢izdik.
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan

maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve
amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5 ilizerinden

aldig1 puan
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathikla goriisebilirim. 4,02
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,71
3  Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4 Okulailettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,45
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,55
6  Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir. 3,96
7  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,54
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,42
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,26
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 3,45
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,98
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. 3,75
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ve
okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag

maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5 iizerinden aldig1 puan
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,02
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,71
3 Her tiirlii 6diilllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,73
4  Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,87
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadar. 3,93
6  Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93
7  Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,02
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13
9  Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,27
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesine tesvik etmektedir. 3,53
11 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,00
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,43
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,60
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2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ile ilgili
2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular 5 iizerinden
aldig1 puan

1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,56
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,06
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,30
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,60

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,76

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,42
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,50
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,14
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,62
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,51
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.

Giiclii Yonler
¢ Okulumuzda disiplin probleminin

olmamasi

¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim

olmasi

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akilh

tahta olmasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda

ogretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin égrencilerle yakindan
ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun
calismast

¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
sOgrencilerde egitimi engelleyici siddet

yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Sinif mevcutlarinin az olmast,

¢ Okulumuzda normal egitim yapilyyor

olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

Zayif Yonler
¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

olmamasi.
¢ Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva

etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun

hedeflerine yeterince katilmamast,

¢ Ggrencilerin bir boliimiinde calisma
aliskanhgi ve bagarili olma davramiginin

olmamasi,

¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda

zayif olmast
¢ Spor salonunun olmamasi

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az

olmasi
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2.7.1. Teskilat Yapisi
OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI

GGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIiRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

GGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSiKOLOIIK DANISMAN

OGREN Ci KULUPLERI
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam

9/ADALET 35 6 41
9/BURO 23 6 29

10 ADALET A 26 15 11
10 ADALET B 30 13 413
10 HARITA 40 26 66
10 BURO 33 25 58
11 ADALET 37 25 62
11 HARITA 37 16 53
12 ADALET 29 10 39
12 HARITA 19 4 23
12 BURO 7 1 8
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2.7.2. Insan Kaynakiari
Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini

saglamak icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini
gelistirmelerine yardimei olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte
egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 68retmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger
egitim personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica,
IK yonetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini
desteklerken potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarma yardimci olmak, 6grencilere
temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gézetmesini
saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim
teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel
diistinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmek amaclarina hizmet etmektedir.
Basarty1 artirmak amaciyla kurumun yap1 ve stratejisiyle tutarli is giiciiniin bulunmasi,
secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinli olarak tanimlanan insan
kaynaklar1 yonetimi Bakanligimizin 6nemle iizerinde durdugu temel siireclerden biridir.
Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynagmnin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
acisindan biiylik 6nem tagimaktadir.
Insan kaynaklar1 boliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.

¢ Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (alisan toplam personel sayisi,

e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayis1,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gegici personelin alindig kaynagi,

e Kadrosu olmayip da so6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢aligma y1l1,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (alisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.

31



Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey
yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,
Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini
ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gergeklestirilmesi igin ¢aligirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri
yonetmek, okulun biit¢esini yonetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
0grenci davraniglarini izlemek ve disiplin
[konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin
planlanmasi ve yuriitiilmesi, okulun genel isleyisini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gérevler
yer alir

EGITIiM — OGRETIM iSLERi
1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi,
uygulanmasinin takibi
2. Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4.  Simif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve
takibi
5. Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarimin
diizenlenmesi
7. Hizmeti¢i Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi,
katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
0. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere
verilmesi
10. Yillik ¢aligma programinin hazirlanmasi

-  SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi calismalari
Sosyal kuliip ¢aligmalari

Belirli giin ve haftalari kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

ERCR SRS

3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalari
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢alismalari

4- DEMIRBAS ISLERI

1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin
tutulmasi

2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarmin takibi sevklerin
imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere
duyurulmast, takip edilmesi

3. lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
4.  Personel izin, sicil defterinin tutulmasi
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Okul /Kurum Mudiiri

6- NOBET iSLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILIiGi
1. Temizlik ¢aligma planinin hazirlanmasi,
uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1.  Okul kiitliphanesinin gelistirilmesi

2. Sinif kitaplariin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarigsmalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidiir Yardimcisi

1-Sinav basvuru ve tarih islemlerinin ylriitiilmesini
saglamak

2-  Ders dagitim ¢izelgelerini zamaninda
hazirlayarak — ilgili makamlara génderilmesini
saglamak

3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglayip istatistik cizelgelerini giinii giiniine
hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarmi takip
etmek

5- Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarim
planlamak ve yiirlitmek

6- Sinif gegme defterlerinin, diploma
defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7-  9.10.11. ve 12. Sinif defterleri, planlarini
inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasmifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve
islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydim ve
kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik
etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip
etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin
ylriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula
baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
[kontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.
18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak
19- Miidiir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda
okulun "gerceklestirme gorevlisi'" olarak is ve
islemleri yiirtitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere
devam — devamsizligi kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal
yliriitiilmesi i¢in nobet¢i 6gretmenleri gerektiginde
ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini
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Miidiir Yardimcist

temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda
okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak
23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini
kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak
25- Laboratuarlarin amacma uygun kullanilmasim
saglamak

26- Tasima araglari ve bununla ilgili is ve
islemlerin yapilmasi

27- Tasmmali 6grencilerin yemekhane kontroliinii
yapmak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in tiim
Onlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih iglemlerini ytiriitmek
29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik
etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik
etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢aligma saatlerini
belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik
[kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak

34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri
yapmak

35- Yaptigi biitiin islerde miidiire kars1
sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri
Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya
Gore Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri
okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
O0devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar:

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek
onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar
ve uluslar aras1 s6zlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarimi saglamak,
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Ogretmenler

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalaryla iyi iliskiler kuran, ig
birligi i¢inde calisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen,
diirtist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal,
kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltliri benimsemelerine ve
yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama
aliskanligi kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yan1 sira ailesinin ve toplumun sagligini
[korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aligkanligini1 kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel caligmalarin
birlestirerek ¢ok yonli gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diistinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
[kullanabilen, planl ¢alisma aligkanligina sahip
estetik duygulari ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler
olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Smif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi
olmak.

OGRETMENLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

(OZET)

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait {initelendirilmis
y1llik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik
planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Smif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik
Caligma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.

5) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait aylik sinif 6grenci nobet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait 0grenci oturma planini hazirlamak ve bir
[kopyasin1 dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat
kuliip calismalarin1 yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde
bulunan smif-subeye ait temel giincel 6grenci
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Ogretmenler

bilgilerini ¢ikartmalar ve e-okula islemeleri.
9) Smif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit
etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdani ve
Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmali)

b)Velisinin Niifus Cilizdan1 ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmalr)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin
yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet
fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak,
veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa
BEP plan1 hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmas.
11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; nobete
baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek,
egitim-Ogretim ve 0grenci saglig1 agisindan risk
teskil edebilecek hususlari nébetci idareciye
bildirmek. Alinan tedbirleri ve géreve gelmeyen
Ogretmenleri nobet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, 6l¢gme ve degerlendirme is ve
islemlerini ortadgretim Kurumlar1 yonetmeligi'nin
(Olgme ve degerlendirmenin genel esaslari (Madde-
43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not
cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik
en az ti¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile
igili olarak siif panosuna 6grenci lriinii olan resim,
siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlari 6lgme
ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili
yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-
Ogretmen gorlismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.
19) Sorumlu oldugu smiftaki 6grencilerin devam-
devamsizlik durumlarim takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme
kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.
20) Sif ve subesine ait veli toplantilart
diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
calismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA
sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan
maksimum diizeyde faydalanmalarinm1 saglamak,
takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni
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Ogretmenler

hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR
[klasoriine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla
serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve
talimatlar1 takip etmek ve uygulamak.

25) Idari personel tarafindan verilen gérev ve
talimatlar yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi
teblig edilene kadar gegerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklart
MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli
egitiminin genel amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.
(2) Ogretmen ¢agn bilgi ve teknolojik gelismelerine
bagli olarak, toplumun ihtiyaglari

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve

Oncil bir rol iistlenir.

(3) Siif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
Ogretmen, egitim ve ogretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
[izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak
ve yasayarak ogrenmelerini saglayacak

egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklart
kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev

ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi,
okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci
olur. Tutum ve davranislariyla

Ogrencilere ornek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
Ogretim programlari dogrultusunda

[kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak

0grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic
diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini dzgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve
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Ogretmenler

Ogretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanhig
|kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
toplum hizmeti ¢aligmalartyla ilgili

gOrevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi
gOrevini yuriitiir.

) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu
kapsamdaki diger is ve islemleri ylriitiir.

2) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini
yapar, kendilerine verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
yer aldig1 arastirma, uygulama ve

deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine

yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicinda dgrenci yoklamasini yapar;

konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar

ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

gOriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul

miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
ogrenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum

hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve

seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen

gGrevleri yapar.

) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve
diger kurul toplantilarina katilir ve

kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

Ik) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlar egitim ve dgretime

yansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin
temini i¢in okul yonetimiyle

isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gerec ve materyallerinin amaci

dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi
ve gorev alaniyla ilgili kayitlart

takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire

sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari
konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklari siirede bulunacaklar1 adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine

bildirirler.
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Ogretmenler

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen
nobet gorevini yerine getirir.

p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine

getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri
ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner
sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim
etkinliklerini izler, mesleki konularda

cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-
gerecin zamaninda saglanmasi i¢in

ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimint,
kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner
sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
[kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.
d) Uygulamal1 6gretimde temrin, tiretim ve
hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi

icin alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte
plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili

konularda proje danismanligr ve rehberlik yapar.
e) Doner sermayeden yapilan {iretim galigmalarina
[katilir. Yapilan is ve hizmetlerin

istenen nitelikte ve siirede sonuclandirilmasini
saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin
isletmedeki egitim ve dgretim,

basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini
titizlikle takip eder, program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlar1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama
siniflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli ¢alisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
calismalarinda alan/boliim, atélye ve

laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK IiSLER

% Tum zeminlerin silinerek temizlenmesi.

S Tum kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

[ Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen,
Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna,
evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi
ve ¢Op kovasinin her giin bosaltilmasi.
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Yardimci Hizmetler Personeli

% Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro
Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, cigekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

% Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin
temizlenmesi.

=

® Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip
diizenlenmesi.

® Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol
edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op
toplama alanina gotiiriilmesi.

® Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli
olmasinin saglanmasi.

% Daireye gelen ziyaretgilerin kargilanmasi, yol
gosterilmesi, yonlendirilmesi

® Katta bulunan girig alaninin ve Kaymakamlik
zemin katina kadar Merdivenlerin ve
Korkuluklarmin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli
tutulmasi.

% Dairenin i¢ kapilarinin ve caml alanlarinin
temizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

® Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin
silinerek temizlenmesi. 8 Radyator peteklerinin
tozunun alinip silinmesi.

® Koltuklarin silinip temizlenmesi.
aglarmin temizlenmesi.

® Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde
genel temizliginin saglanmasi. 8  Asansor
kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak
temizlenmesi.

[~}
A3

Oriimcek

Al

HER AY YAPILACAK iSLER
® Dairenin tiim kapi, cam ve gergevelerinin ( dis
camlar dahil) silinmesi. ¥ Dairede bulanan tiim

dolaplarinin iglerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

& Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin
temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini
yliriitmek

= Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek,
evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak & Daire
icerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis
yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

® Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen
masada oturmak. ® Amirlerinden izin almadan
daireden ayrilmamak.

® Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun
olarak kullanmak, muhafaza etmek

® Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak ®
Calismalarini uyum ve isbirligi iginde
gergeklestirmek

Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
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Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miudiiru ve Mudur Yardimcisi 5 1 6

Brans Ogretmeni 9 7 16

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 2 3
Toplam Calisan Sayilar1 15 11 26
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2.7.3 Teknolojik Dizey

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 32 Internet Baglant1 Hiz1 8 Mbs
Masaitistii Bilgisayar Sayisi 25
TV Sayisi 1
Yazici Sayisi 7
Fotokopi Makinesi Sayisi 1

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi 4
Derslik Sayisi 32
Derslik Alanlar1 (m2) 54
Kullanilan Derslik Sayisi 11
Sube Sayisi 11
Idari Odalarin Alani (m2) 10
Ogretmenler Odas1 (m2) 85
Okul Oturum Alani (m2) 1400
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4600
Okul Kapali Alan (m2) 1400
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 450
Kantin (m2) 66
Tuvalet Sayisi 16
Diger (. )

Ozel Alanlar Var Yok

Cok Amacli Salon v

Cok Amagli Saha v

Kiitiiphane v

Fen Laboratuari v

Bilgisayar Laboratuari v

Is Atolyesi v

Beceri Atélyesi v

Pansiyon v
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tlizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 101000,30 101000,30
2023 167382,70 167382,70
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

.Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalari ve Milli Egitim Bakanlig
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasini saglayici, dnleyici ¢alismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin caligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli
goc¢ veren bir bolge oldugu icin, genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye ¢alisiilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun gog¢ olgusu,
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir. Koy hayatindan sehir hayatina gecis
cocuklari sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiiciik koy
okulundan biiyiik okula gecis de egitim konsantrasyonunu
bozmaktadir

Giiniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de
okulumuzun bulundugu koyiin siirekli go¢
vermesi, koyiimiiziin ekonomik diizeyini
ortaya koymaktadir. Bu durum
Ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma acisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza tasimali gelen koylerin birgogunun orman kdyii olmasinin 6grencilerimizin dogay1 daha
yakindan tanimasi agisindan etkisi biiyiiktiir. Bununla birlikte ¢cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuclara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal iiriin tiiketmeleri koy hayatinin en énemli

yarar1 denilebilir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske
Donanim

Biitce
Yonetim
Siirecleri

iletisim
Siirecleri

GUCLU YONLER

Bir grup 6grencinin puanla gelmis se¢ilmis olmasi, sportif sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli
basarili olmalari

Kuvvetli bir 6gretmen-oégrenci iliskisi

Ders calisma ortaminin uygun olmasi

Rehberlik servinin etkin olarak calismasi

Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi

Yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Isbirligine agik veli profilinin olmasi

Egitim-6gretime elverisli iyi bir bina ve sehir merkezine uzak olmasi, okulumuzun doga ile i¢ ice
olmasi, kiictik bir ilcede olmasi

Donanimli fen laboratuarlari, bilgisayar laboratuarlari, beceri at6lyelerinin olmasi

Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Okul Pansiyonumuzun olmasi-kantin kirasinin olmasi

Bir grup o6grencinin puanla gelmis secilmis olmasi, sportif sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli
basarili olmalari

Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
yardimc1 hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi
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Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Iletisim Siirecleri

ZAYIF YONLER

Okulumuzdaki bir¢ok 6grencinin yatil1 pansiyonda kalmasi ailesinden
uzak olmasi

Akalli telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalar:
ergenlik donemi degisim ve gelisimlerine adapte olamamalar1 kotii
aliskanliklarinin olmasi

Ekipler aras1 koordinasyonun az olmasi, verilen gorevleri tam olarak
benimsememeleri, 6gretmenlerin ders giris ve ¢ikis saatine riayet
etmemeleri

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi yapilan toplantilara katilimin
azlig1, cocuklar: ile iyi bir iletisim kuramamalari, ilgisiz veli profilinin
olmasi

Okul alaninin genis olmasi, okul alani icinde kullanilmayan binalarin fazla
olmasi,genis kampus alaninin iyi degerlendirilememesi

Okul kantininin yetersiz olmasi, koridorlarin uzun olmasi

Genel biitce haricindeki sabit okul gelirlerinin sadece kantin kirasindan
karsilanmasi

Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

FIRSATLAR

Zorunlu egitim ile okullasma oraninda belirgin bir artis olmustur.

Cumhurbaskanlig1 hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, milli egitim bakanimizin egitimci
olmasi, egitimin sorun alanlarini bilmesihayat boyu o6grenmeyi
destekleyen faaliyetlerin varlig: iist politika belgelerinde egitimin
oncelikli olarak yer almasi

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi,

Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi

Velilerin yas ortalamasinin yiiksek olmayisinin  onunla Dbirlikte
cocuklariyla iyi ilgilenebilmeleri

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulasimin kolaylasmasi

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin mevzuata dontistiirtilmesi

2023 vizyon belgesinin yayinlanmasi

“Sifir Atik” projesine okulumuzun dahil olmasi

TEHDITLER

Yerel yonetimlerden yeterli destek alinamamasi

Halkin gecim kaynagi hayvancilik ve azda olsa tarimsal faaliyetlerdir.
Velilerin ekonomik durumlarinin degiskenligi

Parcalanmus, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik anlamda
bilingsiz ailelerin olmasi

Bilingli internet kullaniminin azhig:
Ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini le ilgili

maddelerin yetersizligi

Bulundugumuz ilcede kis mevsiminin uzun ge¢cmesi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
TESPIT ve IHTIYACLAR

e Ogrencilerin devamsizig:

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanci Dil yeterliligi

e Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katihm durumu
e Projelere katihm

o Giivenlik

48



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi, mesleki ve teknik egitim vasitasiyla cagin gerekleri
dogrultusunda hayata ve topluma, ara insan giicii olarak is piyasasina ve
yiiksekogrenime hazirlamak; boylelikle iilkemizin kalkinmasina katkida
bulunmak amacindayiz. Ogrencilerimizi bedensel, zihinsel ve duygusal olarak
saghkl, kendisiyle, ailesi ile ve cevresiyle barisik, milli degerlerimize ve Atatiirk
ilke ve inkilaplarina bagh, sosyal yonleri guclu, mesleki yeterlilige sahip, nitelikli
bireyler olarak yetistirme hedefindeyiz. Ogrencilerimizin okul basarisim
arttirma ve mezun olduklarinda mesleklerini icra edebilecek seviyeye
gelmelerini saglama, il, ilce ve uluslararasi arenada basarilar elde etme,
ogrencilere okuma ahskanhgi kazandirma, egitim ve ogretimin kalitesini
yiikseltme, ¢evresinde seckin bir mesleki ve teknik egitim 60gretim kurumu olma
amacindayiz.

3.2.VIZYONUMUZ

Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim alaninda
okulumuzu bélgemizde bir tercih sebebi haline getirmek, ulusal ve
uluslararasi saygin bir egitim kurumu yapmaktir.
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3.3.Temel Degerlerimiz

e Genellik ve esitlik,

e Giiven, igbirligi ve iletisim bizim vazge¢ilmez degerlerimizdendir.

e Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

e Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

e Planhlik

e Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar agacagin bilir yasamimizin vazgecilmezi sayariz

e Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

e Yoneltme,

e Egitim Hakki,

e Firsat ve Imkan Esitligi,

e Siureklilik

e Insani degerlere uymanin bizi itibarli kilacagini unutmadan insani degerleri 6n plana ¢ikaririz.

e Atatiirk inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,

e Demokrasi Egitimi,

o Laiklik,

e Bilimsellik,

e Karma Egitim,

e Okul ve ailenin isbirligi,

e Her yerde Egitim
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yturttiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Okul veli iliskilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarhliklarini yiikseltmek ve

okul-veli isbirligini gelistirmek. Veliyle el ele 6grencidevamsizligini ve disiplin olaylarini azaltmak

Stratejik Hedef 1.1

Okulumuzda 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda %30 olan Veli Toplantilarina katlim oranini 2024 yilinda %60
‘e gtkarmak

Performans
PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Veli toplantilarina katilim oranini (%) 30 40 45 50 55 60
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden 10 15 20 25 30 35
oryantasyon
egitimine katilanlarin (%)
PG.1.1.d Ao . . "
Ogrenci devamsizligini azaltmak (giin) 20 18 16 14 12 10
PG.1.1.e Ogrenci devamsizhigini azaltmak (%) 4 3 3 2 2 1
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Veli toplantilarini ¢ekici hale getirmek
icin calismalarin yapilmasi (Veli moral
geceleri, Pilav glinii gibi faaliyetler
diizenleyerek velilerin okula ilgisini
artirmak).

Adalet Alani

01 Nisan-31 Aralik

1.1.2

Okulumuz tarafindan dizenlenecek
etkinliklerde velilerin davetedilmesi.

Biiro Yonetimi Alani

01 Nisan-31 Aralik

1.1.3

Genel veli toplantilar1 disinda sinif veli
toplantilar diizenlenmesi ve her
sinifta velilerin kendileri tarafindan
secilecek sinif veli baskanlarinin
belirlenmesi.

Rehberlik Servisi

01 Nisan-31 Aralik

1.1.4

Velilerle iletisimin saglanmasi , velilerle
devamsizliklaringiinliik paylasimi (Ev
Ziyaretleri, Telefon ve SMS yoluyla).

Mudiir
Yardimcilari,sinif
rehber 6gretmenleri

01 Nisan-31 Aralik

Stratejik Hedef 1.2

Egitime duyarh, bilin¢li ve okul memnuniyeti yiiksek veli profilini yakalamak.
Okulumuzda 2023 yilinda 3.80olanveli memnuniyet oranini 2028 yilina kadar 4.50°e
cikarmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.a Veli Memnuniyet oranini (%) 3.80 3.90 .00 4.10 4.20 4.30
No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Seminer diizenlenmesi (Okul tanitimi, Okul
kurallari, sinif gecme, 6diil ve disiplin
Adalet Al
1.2.1. | yonetmeligi, E-Okul, Ergenlik,Zararh alet Alant 01 Nisan-31 Aralik
aliskanliklar, Aile egitimi, Davranis psikolojisi
ve evde calisma ortami vb. konularda).
120 Okulda ahnafl birtakim kararlara V.ehnln Biiro Yonetimi 01 Nisan-31 Aralik
katilimini saglamakmaksadiyla veli Alam
gorislerinin alinip degerlendirilmesi.
1.2.3 [ Dilek ve sikayet kutulari olusturulup gelen Harita Alam 01 Nisan-31 Aralik
sikayet ve dileklerdogrultusunda ¢alismalarin
yapilmasi.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve 6g8retimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Mesleki ve Teknik Egitim veren okullar alaninda okulumuzu tercih edilen bir okul durumuna getirmek.

Stratejik Hedef 2.1 Okulumuzu ilgemizde Mesleki ve Teknik Egitim veren okullar

arasinda dgrencilerin ilk 2 tercih arasina aldig1 birokul diizeyine ¢ikarmak.

No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
llcemizdeki ilkégretim Okullar: ve 9. Titm Alanlar
2.1.1 | Siif 6g8rencilerineperiyodik olarak 01 Nisan-31 Aralik
okulumuzun tanitiminin yapilmasi.
212 |, 5 b ve 01 Nisan-31 Aralik
azirlanmasi. e L1
Bilisim Teknolojileri
Ogretmenleri
Kariyer giinleri diizenlenmesi (sektor
213 t(?.msﬂf:llerlnln okuladavet edilmesi, Tim Alanlar 01 Nisan-31 Aralik
soylesilerin yapilmasi.)
214 Ogre.ncﬂerm.nz tarafindan yapilan tirtinlerin Tim Alanlar 01 Nisan-31 Aralik
sergilenmesi.
Bilisi
Okul Web sitesi stirekli glincel tutularak, T(lelil(r)llqo'ileri Osretmenleri
2.1.5 | Okulumuzun veMesleki Egitimin ) 5 01 Nisan-31 Aralik
tanitilmasi.
Bilisim
Okulumuzdan Mezun olup L"miversiteyi Tekno]oji]eri Ggretmen]eri
21,6 |K@zanan veya ishayatinda basaril olan 01 Nisan-31 Aralik
eski  oOgrencilerimizin  isimlerinin
internet sitemizde yayinlanmasi.
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Stratejik Amacg 3:

Ogrencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davranislarini en aza indirgemek ve bos

zamanlarin saglikli bir sekilde degerlendirebilen, ilgialanlarina yonelebilen bireyler
yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildig1 bir okul ortami

olusturmak.
No PERFORMANS GOSTERGES] Mevcut| HEDEF
2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Ogrenci Memnuniyet oranini 3.15 | 3.25 3.35 3:50 | 3.75 4.00
Stratejik Hedef 3.1
Ogrencilerin birbirleriyle olumlu iletisimini gelistirecek sportif faaliyetler diizenlemek
No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her egitim-6gretim yilinda 6g8renciler
311, |2arasimasa tenisi turnuvasi duzenlenmes_l. Bede_n Egitimi 01 Nisan-31 Aralik
ve ulusal yarismalara katilacak MasaTenisi Dersi
ekibinin olusturulmasi. Ogretmenleri
Her egitim-6gretim yilinda boliim 6grencileri
312 |V€ siniflar _ arasl badminton turnuvasi Bede_n Egitimi 01 Nisan-31 Aralik
diizenlenmesi ve okul futbol takiminin|Dersi
olusturulmasi. Ogretmenleri
113 Her egitim-ogretim }flllnda ogrepcﬂer arsi ].?.,(Eden Egltlml Dersi 01 Nisan-31 Aralik
Voleybol turnuvasidiizenlenmesi ve okul Ogretmenleri
Voleybol takiminin kurulmasi.
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Stratejik Hedef 3.2

Sosyal alanda basaril bir birey olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin %70 ’ini sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere katilimini saglamak.

No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. | Okul Folklor ekibinin olusturulmasi Midir yardimcisi 01 Nisan-31 Aralik
Plan sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda
3.2.2 tlyatro veya jiir dinletisi duzerllle.nmeg, Tirk Dili Ve 01 Nisan-31 Aralik
doénem sonu ve yilsonunda etkinliklerin .
) . Edebiyati
gosterime sunulmasi. y .
Zumresi
Muhtelif zamanlarda diizenlenen resim, siir,
3.2.3 | kompozisyon ve Turk Dili Ve 01 Nisan-31 Aralik
oyki yarismalarina katilimin saglanmasi ve Edebiyati
basarili 6grencilerinddiillendirilmesi. Zimresi
304, Yilda bir say1 .(_)Ful dgrg1_51 glka.rllma51 ve Tiirk Dili Ve 01 Nisan-31 Aralik
calismalardadgrencilerin aktif rol .
> Edebiyati
almalarinin saglanmasi. 7 .
limresi
Stratejik Amac 4:

Yiiksek 6gretim programlarina yerlesen 6grenci oranimizi yiikseltmek.

Okulumuzun Universite yerlestirme oranini %15,5 ’ten stratejik plan dénemi sonuna kadar %27’ye

yiikseltmek
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . n
TERGSI
GOS GS 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.4.1.a Ogrencilerimizin 15.5 17 18 20 22 23
liniversite yerlestirme
oranini(%)
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuz 6grencilerine tiniversite
giris sistemi ile ilgilibilgilendirme ve

bilgilendirilmesi ve daha ¢ok 6grencinin kursa
katillminin  saglanmasi, 6grencinin kursa
devaminin  saglanmasi  igin de Kkurs
O0gretmenlerinin kursa gelmeyen 6grencilerle
ilgili

veliyi diizenli olarak bilgilendirilmesi

ve kiiltiir dersleri
ogretmenleri

A.1.1. | yonlendirme ¢ahsmalarinin yapilmasi, 9}“11 rehbe_r 01 Nisan-31 Aralik
» Sinav kaygisiyla ile bas etme™ seminerleri ogretmeleri
dlizenlenmesi.
4.1.2 | Tercih kilavuzlugu yapilmasi Okul rehber Tercih donemleri
ogretmeleri
Destekleme ve yetistirme kurslarina (DYK)
katilm  noktasinda  Ogrencilerin  tesvik
113 | edilmesi, kurs basvuru dénemlerinde velilerin Midir yardimcilar 01 Nisan-31 Aralik

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 5:

Saglikli iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli bir kurum haline
gelmek.

Stratejik Hedef 5.1.

Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet duygusunu giiclendirmek

ve kurum kiiltiirii olusturmak; okul ¢alisanlarinin moral ve motivasyonlarini yiikselterek

bireysel performanslarinin ve kurum performansinin artmasini saglamak amaciylaStratejik

Plan dénemi sonuna kadar her y1l sportif ve sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlemek. Ogretmen

memnuniyetini arttirmak.

N PERFORMANS Mevc HEDEF
° GOSTERGESI ut

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Ogretmen Memnuniyet oranini 3,60 (3.70 3.80 3.90 4.00 4.31
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Eylemler

No [Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her egitim-6gretim yilinda
5.1.1. | 6gretmenler arasi masa tenisi Adalet Alan 01 Nisan-31 Aralik
turnuvasi
Her egitim-6gretim yi1linda Bélim
5 1.0 ogretmenleri arasindavoleybol Harita Alani 01 Nisan-31 Aralik
" | turnuvasi diizenlenmesi.
Her egitim-6gretim yilinda Ogretmenler arasi | , - . e
5.1.3 | satranc turnuvasidiizenlenmesi. ii;rr?l Yonetimi 01 Nisan-31 Aralik
No [Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenler kurulunda yapilacak olan
5.1.4 gorismeler ile kurum icerisinde herkes|Adalet Alam 01 Nisan-31 Aralik
o tarafindan basarili gériilen ¢aliskan personelin
odillendirilmesi.
H gitim-0greti linda kahvalti etkinligi
515 d&;erelt;;ér;lrzs?gre im yilinda kahvalti etkinligi | Adalet Alam 01 Nisan-31 Aralik
5.1.6 |Her egitim-bgretium yilinda piknik ve doga Harita Alam 01 Nisan-31 Arahk
yuruyusu etkinligidiizenlemesi
Ozel giinlerde personelin birbirine destek
5.1.7 olmasi (Emeklilik,dogum, diigiin, hastane Biliro Yonetimi 01 Nisan-31 Aralik
" | ziyareti, taziye, dogum giinii vb Alam
durumlarda koordineli hareket edilmesi
Personelin katilacagi dogal ve Harita Alani :
5.1.8 tarihi yerlere geziler 01 Nisan-31 Aralik
diizenlenmesi
Stratejik Amac 6:

Caga uygun kiitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran. Bir 6grenci profili olusturmak

Stratejik Hedef 6.1.
1200 olan kiitiiphanemizdeki kitap sayisinin 3000 kitaba ¢ikartmak.
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . il
GOSTERGES 2023 2024 2025 2026 2027  [2028
PG.6.1.a Kiitiiphanemizdeki kitap sayisini 1200 (1700 2000 2300 (2600 3000
arttirmak(adet)
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No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kiitiiphanede eski oldugu i¢in dili agirlasmis ve
6.1.1. | onarllamayacakélgtide yipranmis kitaplarin Kiitiiphanecilik 01 Nisan-31 Aralik
belirlenmesi ve demirbastan diisiilmesi. kuliibii
“Kiitiiphaneye bir kitap al y1l boyunca Tarih ziimresi
6.1.2 Y?ni kitaplarl.oku"kampanya51 koordinesinde 01 Nisan-31 Aralik
diizenlenmesi. Felsefe, fizik, gorsel
sanatlarégretmenleri
Okul Aile Birligince kitap alimi yapilmasi. Tarih ziimresi
6.1.3 koordinesinde 01 Nisan-31 Aralik
Felsefe, fizik, gorsel
sanatlarégretmenleri
Stratejik Hedef 6.1.

%15 olan kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oranini plan sonuna kadar %50’e ¢cikarmak.

No PERFORMANS GOSTERGES! Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.6.2.a Kiitiphaneden yararlanan 6grenci 15 25 30 35 40 50
orani (%)
No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Odiillii kitap okuma yarigsmalarinin Tarih ;ijmresi
6.2.1. | diizenlenmesi. koordinesinde 01 Nisan-31 Aralik
Felsefe, fizik, gorsel
sanatlarégretmenleri
Gunliik okuma saati diizenlenmesi i¢in
ogretmenler kurulundagoériisiilmesi. Kitap Tarih ziimresi
6.2.2 |okumaya tesvik edecek yazi ve resimlerin koordinesinde 01 Nisan-31 Aralk
afise edilmesi ve aylik en ¢ok kitap okuyan Felsefe, fizik, gorsel
6g1_‘encil_e.ri.n odillendirilmesi ve afise sanatlarégretmenleri
edilmesi i¢in pano olusturulmasi.
Kitiiphanenin fiziki kapasitesinin Tarih zlimresi
6.2.3 | gelistirilmesi (Bilgisayar veinternet koordinesinde 01 Nisan-31 Aralik
bas Felsefe, fizik, gorsel
aglantisi, masa ve sandalye alimi). o )
sanatlarégretmenleri
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4.5.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) ) 20,000 81.500

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge millf egitim miidirliiglii ve Bakanlikdenetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytrtutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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